Zarzadzenie Nr OA.0050.67.2022
Wojta Gminy Bartoszyce
z dnia 16 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkola Gminnego z Oddzialem Zlobkowym w Tolko

Na podstawie art. 63 ust. 11 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego z Oddziatem
Ztobkowym w Tolko, Tolko 1, 11-200 Bartoszyce.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci:
1) na stronie internetowej Urzgdu Gminy Bartoszyce,
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Bartoszyce.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Bartoszyce.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Bartoszyce
/-1 Andrzej Dycha



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr OA.0050.67.2022
Woéjta Gminy Bartoszyce

z dnia 16 maja 2022 r.

Wéjt Gminy Bartoszyce
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Przedszkola Gminnego z Oddzialem Zlobkowym w Tolko,
Tolko 1, 11-200 Bartoszyce

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6
oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1449).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), oferty osob
przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Gminnego z Oddziatem Ztobkowym w Tolko,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
swiadectw pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu



zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopie: dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672)
lub dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka

polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2141 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2021 r. poz. 478 ze zm.) lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

3. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ przez niego
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii powinny posiada¢ podpisang przez
kandydata klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginalem” wraz z data i miejscem skladania
o$wiadczenia.



. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaly dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt4 —7, 121 13.

. Informacja o sposobie 1 terminie skladania ofert: Oferty nalezy skladaé
w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym
I numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
Gminnego z Oddzialem Zlobkowym w Tolko, Tolko 1, 11-200 Bartoszyce” w terminie
do dnia 17.06.2022 r. do godz. 12.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Bartoszyce, Plac
Zwyciestwa 2, 11-200 Bartoszyce (osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu, decyduje
data faktycznego wplywu do Urzedu).

. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

. Kandydat przed ztozeniem dokumentoéw rekrutacyjnych jest zobowigzany do zapoznania
si¢ z Informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych stanowiaca zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia.

Wo6ijt Gminy Bartoszyce
/-1 Andrzej Dycha



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr OA.0050.67.2022
Woéjta Gminy Bartoszyce

z dnia 16 maja 2022 r.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na
stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego z Oddzialem Zlobkowym w Tolko,
Tolko 1, 11-200 Bartoszyce

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, Ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Wojt Gminy Bartoszyce, ul. Plac Zwycigstwa
2, 11 — 200 Bartoszyce, nr. tel.: 89 300 04 90, e-mail: sekretariat@gmina-bartoszyce.pl
(dalej: Administrator)

Dane osobowe Kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenie postgpowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego z Oddzialem Ztobkowym
w Tolko.

Dane osobowe w dokumentach wymaganych od Kandydata beda przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c, art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w zwiagzku z ustawg
Prawo Os$wiatowe oraz rozporzadzeniem MEN w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej. Podanie tych danych jest obowigzkowe a ich niepodanie bedzie skutkowato
odmowa dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Podanie dodatkowych danych niewymaganych w ogloszeniu (m.in. stanu cywilnego,
dodatkowych uprawnien, zainteresowan itp.) jest nieobowigzkowe, a ich podanie bedzie
traktowane jako wyrazenie zgody na przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe w ztozonej ofercie beda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania
konkursowego. Po zakonczeniu postgpowania i wytonieniu kandydata oferty beda
przechowywane przez 5 lat od zakonczenia postgpowania. W przypadku wytonienia
kandydata i jego zatrudnienia, ztozone dokumenty zostang wtaczone do akt osobowych na
podstawie Kodeksu Pracy.

Dane osobowe bgda ujawniane komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem Wojta
Gminy Bartoszyce oraz podmiotowi $wiadczacemu pomoc prawng Administratorowi, na
podstawie przepisow prawa lub zawartych uméw, z zachowaniem zasad poufnosci.
Opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej wyniki postepowania konkursowego
beda ujawnione wszystkim osobom, ktore si¢ z nimi zapoznaja.

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody Kandydatowi
przystuguje w dowolnym momencie prawo do wycofania zgody i Zadania usunigcia
danych. Zgode mozna wycofa¢ wysytajac wiadomos¢ na adres e-mail: sekretariat@gmina-
bartoszyce.pl lub za pomoca poczty tradycyjnej. Wycofanie zgody nie bgdzie miato
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mozna kierowa¢ pytania
w zakresie przetwarzania danych osobowych na adres korespondencyjny Administratora
lub e-mail: iod@ugbartoszyce.pl.
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